
 

POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, MEDIO 

AMBIENTE, PREVENCIÓN Y SEGURIDAD 

La dirección de GREEN PROCESOIL, ha decidido llevar a cabo la implantación en la empresa 
de un Sistema de Gestión Integrado de Calidad, Medio Ambiente, Prevención-Seguridad, que 
sea eficaz y adecuado a la dirección estratégica, persiguiendo obtener la plena satisfacción de 
nuestro cliente. 
El compromiso de la Dirección General se desarrolla en una Política conforme a los siguientes 
principios de actuación y compromisos: 

▪ Satisfacer las necesidades de nuestras partes interesadas al menor coste posible y acorde 
con los requisitos y especificaciones establecidas y con la normativa o legislación vigente 
aplicable. Extender entre ellas el compromiso de mejora y de eficiencia en especial a:  

▪ La plantilla mediante la disponibilidad de la información y los recursos para el logro de las 
metas ambientales, de la calidad y de SST. Todo ello complementado con la comunicación 
y la formación como pilares fundamentales para conseguir la concienciación y su 
participación en los sistemas. Así se logrará disponer de un equipo humano formado por 
profesionales, técnicos, operarios y especialistas altamente cualificados, concienciados en 
todos los aspectos de los sistemas.  

▪ Clientes, subcontratistas y proveedores, en aplicación del compromiso de mejora continua, 
motivarán la implementación de criterios de prevención de la contaminación, eficiencia y 
ahorro en sus actividades. 

▪ Cumplir con todos los requisitos impuestos por nuestros clientes, así como todos aquellos 
de tipo legal en el campo de la calidad, medio ambiente y prevención de riesgos, que nos 
fueran requeridos o que la empresa suscriba. 

▪ Comprometernos a mejorar de forma continua la calidad de nuestros servicios y productos, 
así como a la protección del medioambiente, mejora del desempeño ambiental, mejora 
continua de la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, así como la prevención de daños 
y el deterioro de la salud. 

▪ Prevenir la contaminación que pudiera generar GREEN PROCESOIL para mantener una 
relación mutuamente beneficiosa con el medio que nos rodea. 

▪ Minimizar el consumo de recursos y la generación de residuos, proporcionando formación y 
medios a nuestros empleados o mediante la implantación de mejores técnicas disponibles 
o buenas prácticas ambientales. 

▪ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 
deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, en consonancia con la estrategia de la 
organización considerando el contexto de la misma y la naturaleza específica de sus riesgos 
y oportunidades. 

▪ Conseguir un entorno de trabajo seguro, eliminando los riesgos laborales y controlando y/o 
minimizando los riesgos que no se puedan eliminar. 

▪ Informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su trabajo y sobre las 
medidas a adoptar para su correcta prevención, fomentando la responsabilidad y la 
sostenibilidad. 

▪ Asignar los recursos necesarios y planificar de manera adecuada la utilización de los 
mismos para dar cumplimiento a los objetivos marcados. 

▪ Establecer mecanismos de control y seguimiento para la información documentada que 
permitan adoptar un compromiso firme de transparencia y veracidad del sistema de gestión. 

▪ Fomentar la Innovación y asegurar el Desarrollo Sostenible ya que son la garantía de nuestro 
futuro. 

▪ Compromiso de consulta y participación de los trabajadores a través de sus representantes 
o bien de forma directa en todos aquellos aspectos ligados al sistema de gestión que puedan 
afectar al desarrollo de su trabajo para garantizar su eficacia, la protección ambiental del 
entorno y en condiciones adecuadas de seguridad.  

GREEN PROCESOIL se compromete a garantizar el mantenimiento de la Política, así como a 
ponerla a disposición de trabajadores y partes interesadas, y someterla a revisión periódicamente 
para su adecuación y modificación en caso necesario, proporcionando de esta manera el marco 
para establecer y revisar los objetivos cuando sea necesario. 
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