GRZZN PROCESUIL

POLITICA INTEGRADA DE GESTION DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, PREVENCION Y SEGURIDAD

La direccion de GREEN PROCESOIL, ha decidido llevar a cabo la implantacién en la empresa
de un Sistema de Gestidn Integrado de Calidad, Medio Ambiente, Prevencion-Seguridad, que
sea eficaz y adecuado a la direccion estratégica, persiguiendo obtener la plena satisfaccion de
nuestro cliente.

El compromiso de la Direccion General se desarrolla en una Politica conforme a los siguientes
principios de actuacién y compromisos:

=  Satisfacer las necesidades de nuestras partes interesadas al menor coste posible y acorde
con los requisitos y especificaciones establecidas y con la normativa o legislacion vigente
aplicable. Extender entre ellas el compromiso de mejora y de eficiencia en especial a:

= La plantilla mediante la disponibilidad de la informacién y los recursos para el logro de las
metas ambientales, de la calidad y de SST. Todo ello complementado con la comunicacion
y la formacién como pilares fundamentales para conseguir la concienciacion y su
participacion en los sistemas. Asi se lograra disponer de un equipo humano formado por
profesionales, técnicos, operarios y especialistas altamente cualificados, concienciados en
todos los aspectos de los sistemas.

=  Clientes, subcontratistas y proveedores, en aplicacion del compromiso de mejora continua,
motivaran la implementacién de criterios de prevencion de la contaminacion, eficiencia y
ahorro en sus actividades.

=  Cumplir con todos los requisitos impuestos por nuestros clientes, asi como todos aquellos
de tipo legal en el campo de la calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos, que nos
fueran requeridos o que la empresa suscriba.

=  Comprometernos a mejorar de forma continua la calidad de nuestros servicios y productos,
asi como a la proteccién del medioambiente, mejora del desempefio ambiental, mejora
continua de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como la prevencién de dafios
y el deterioro de la salud.

=  Prevenir la contaminacién que pudiera generar GREEN PROCESOIL para mantener una
relaciéon mutuamente beneficiosa con el medio que nos rodea.

= Minimizar el consumo de recursos y la generacion de residuos, proporcionando formacién y
medios a nuestros empleados o mediante la implantacion de mejores técnicas disponibles
o buenas practicas ambientales.

=  Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, en consonancia con la estrategia de la
organizacion considerando el contexto de la misma y la naturaleza especifica de sus riesgos
y oportunidades.

=  Conseguir un entorno de trabajo seguro, eliminando los riesgos laborales y controlando y/o
minimizando los riesgos que no se puedan eliminar.

= Informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su trabajo y sobre las
medidas a adoptar para su correcta prevencion, fomentando la responsabilidad y la
sostenibilidad.

= Asignar los recursos necesarios y planificar de manera adecuada la utilizacion de los
mismos para dar cumplimiento a los objetivos marcados.

=  Establecer mecanismos de control y seguimiento para la informacion documentada que
permitan adoptar un compromiso firme de transparencia y veracidad del sistema de gestion.

=  Fomentar la Innovacién y asegurar el Desarrollo Sostenible ya que son la garantia de nuestro
futuro.

=  Compromiso de consulta y participacion de los trabajadores a través de sus representantes
o bien de forma directa en todos aquellos aspectos ligados al sistema de gestién que puedan
afectar al desarrollo de su trabajo para garantizar su eficacia, la proteccion ambiental del
entorno y en condiciones adecuadas de seguridad.

GREEN PROCESOIL se compromete a garantizar el mantenimiento de la Politica, asi como a
ponerla a disposicion de trabajadores y partes interesadas, y someterla a revisidn periddicamente
para su adecuacion y modificacion en caso necesario, proporcionando de esta manera el marco
para establecer y revisar los objetivos cuando sea necesario.

01172765H Firmado digitalmente 1@NACIO Alonso Hernandez
or H IGNACIO

IGNACIO /,:LO(I)\I1S1CZ%IZ:6§72299118) DIRECTOR GENERAL

ALONSO (R: Fecha: 2022.07.28 12 de mayo de 2022

B72299118) 14:53:46 +02'00'



		2022-07-28T14:53:46+0200
	01172765H IGNACIO ALONSO (R: B72299118)




